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リーダーシップ

No. タイトル 著者 出版社 請求記号 出版年

仕事が速いリーダー

仕事に追われるリーダーの時間の使い方

「人を生かす」理念経営

“己を修め人を治める”マネジメントの極意

企業ではたらく20人の女性リーダー

自分らしい最高のキャリアのつくり方

4 共感されるリーダーの声の作り方・話し方 司　拓也 ぱる出版 336ﾂ 2024

5 はじめてリーダーになる女性のための教科書 深谷　百合子 日本実業出版社 336ﾌ 2024

6
任せるリーダーシップ見るだけノート

最短で目標達成できる最強のマネジメント術
伊庭　正康/監修 宝島社 336ﾏ 2023

15歳からのリーダー養成講座

改革のカリスマ直伝！

チームワーク

No. タイトル 著者 出版社 請求記号 出版年

だけどチームがワークしない
“集団心理”から読み解く残念な職場から一流のチームまで

悪気のないその一言が、職場の一体感を奪っている
心地よく仕事するための真･常識「リスペティング行動」

17万人をAI分析してわかった

最強チームの条件を1冊にまとめてみた

心理的安全性の築き方見るだけノート

チームが変わり生産性が劇的に上がる！

強い組織ほど正解を捨てる―10000人の経営者と

対話してたどり着いた「きれいごと経営」

こうして社員は、やる気を失っていく

リーダーのための「人が自ら動く組織心理」

コミュニケーション

No. タイトル 著者 出版社 請求記号 出版年

「心理的安全性」をつくる104問

何でも言える職場はどっち？

部下に「困ったら何でも言ってね」はNGです

若手社員は「肯定」と「言語化」で自ら動き出す

うちの職場がムリすぎる。

日本全国、全部署回覧！

心理的安全性をつくる言葉55

最高のチームはみんな使っている

5
部下　後輩　年下との話し方

「下」との関係がうまくいく伝え方正解不正解
五百田　達成

ﾃﾞｨｽｶｳﾞｧｰ･

ﾄｩｴﾝﾃｨﾜﾝ
361ｲ 2022

その「ひと言」でチームが変わる

最高のフィードバック

20代経営者が書いた

20代の部下をもったとき読む本

3 沢渡　あまね 336ｻ 2023すばる舎

7 小串　かおり セルバ出版 336ｵ 2020

4 飛鳥新社 2022原田　将嗣

6 國武　大紀 大和書房 336ｸ 2021

336ﾊ

2 伊藤　誠一郎 日本実業出版社 336ｲ 2023

1 池本　克之 自由国民社 336ｲ 2023

5 ﾀﾞｲﾔﾓﾝﾄﾞ社 336ﾆ 2022西坂　勇人

6 松岡　保昌 日本実業出版社 336ﾏ 2022

4 山浦　一保/監修 宝島社 336ｼ 2022

3 越川　慎司 大和書房 336ｺ 2022

2 沢渡　あまね
日本能率協会

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ
336ｻ 2023

7 工藤　勇一 幻冬舎 361ｸ 2022

株式会社wiwiw 経団連出版 336ｷ 20243

2 藪　修弥 PHP研究所 335ﾔ 2024

丸亀市立中央図書館ビジネス支援ブックリストNo.51

チームで働くブックリスト

1 吉田　幸弘 あさ出版 336ﾖ 2025

7 宇宙兄弟　今いる仲間でうまくいくチームの話 学研プラス 336ﾅ 2019長尾　彰

1 縄田　健悟 日経BP 336ﾅ 2025

今回は、チームで働く時に役立つような本を集めました。

複数人のチームで仕事を進める時に重要なことは何か。

問題に直面した場合、原因は何か。どうすれば解決できるのか。

そういった悩みのヒントになればと思います。


